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新北市中等教育教師職業工會 

114 學年度教師專業成長與教育法規進修研習計劃 

115 年 2 月 9 日新北教中字第 1150282103 號函核定 

一、依據： 

     新北市中等教育教師職業工會與新北市政府教育局 114 年 6 月 10 日與局長座談 

會議事項辦理。 

二、目標： 

（一）提供研習課程，供新北市中等教育學校教師進修。 

（二）提供研習課程，供中等教育學校教師社群、學年或學科教師專業對話。 

三、辦理單位： 

(一)指導單位：新北市政府教育局 

(二)主辦單位：新北市中等教育教師職業工會、新北高工 

(三)協辦單位：新北市各中等教育學校、各校教師會 

四、實施內容： 

(一)辦理時間：114 年 8 月至 115 年 7 月（由各校填寫附件二研習課程報名表後確定 

研習時間）。 

(二)參加對象：新北市各中等教育學校教師。 

(三)活動地點：申請研習學校提供地點。 

(四) 報名方式： 

1. 開課申請報名：研習申請學校填妥附件一報名表後，掃描成 PDF 檔案後，傳送 

至電子郵箱 : ntsetu001@gmail.com 

2. 傳送電子郵件後，請再致電聯絡人確認。 

五、本研習核發研習時數，參加教師請學校核予公假派代。 

六、經費來源： 

        本項研習由新北市政府教育局部分補助辦理研習活動經費，不足經費由新北市中等

教育教師職業工會相關經費支應。 
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七、課程內容： 

編號 課程名稱 節數 課程內容簡介 

A01 校園性別事件防治與處理 3 

協助教師增進「教師法」中與  

「性別三法」相關的基本知能，  

並透過實務案例分析。 

A02 校園事件處理會議法制與處置 3 

協助教師認識「教師法」中與最  

新「校事會議」相關法規的變動  

重點；並透過實務案例分析，建  

立教師應具備之相關法理知能。 

A03 校園霸凌與輔導管教法制案例探討 3 

以新聞事件，引領教師認識輔導  

管教的相關法規。並透過實務案  

例分析，增進教師適切輔導管教  

的知能。 

A04 新教師法之教師權益與救濟 3 

透過實務案例，協助教師建立職  

場重要教育法規的知能，以增進  

守護權益及身心安全的能力。 

A05 正確執行公務避免被投訴 3 

透過實務案例，說明教師被投訴  

後的可能情境，並建立教師正確  

處理程序的自保觀念，與介紹可  

運用的各種扶助資源。 

A06 教師退撫制度改革與理財規劃 3 

教師退撫制度的變革，造成教師退

休金縮減，為使教師能及早規劃退

休的財務，以增進教師退休之保

障。 

A07 教師退休制度與退休金知多少？ 2~3 

教師退休制度近來變動極大，對於

現職教師影響很大，為使教師了解

教師退休制度及退休金大約有多

少，故規劃此一課程。 

 


